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Zones d'emploi Nice

TISSU ECONOMIQUE / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DES ETABLISSEMENTS DE CE TERRITOIRE ?

établissements employeurs * sur ce territoire, soit %
des établissements employeurs de la région

TAILLE DES ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS

% Nice [l Provence - Alpes - Cote d’Azur

des établissements
employeurs présents
sur ce territoire sont
des établissements
de moins de
10 salariés

GRANDS SECTEURS D’ACTIVITE * DES ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS

Les secteurs du Provence - Alpes - Cote d’Azur
commerce, El x|

transports et
services divers

concentrent 1% (3 %) Agriculture
4% (5%) Il industrie
v)
A) 13 % (12 %) . Construction
72 % (68 %) Commerce, transports et services divers

des établissements
employeurs présents
sur ce territoire

10 % (11 %) Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale

LES 10 PRINCIPAUX SECTEURS D’ACTIVITE * DES ETABLISSEMENTS
EMPLOYEURS

o des employeurs présents sur ce territoire appartiennent au secteur
A) "Commerce , réparation d'automobiles et de motocycles"

Nice [l Provence - Alpes - Cote d'Azur

DAT@

établissements ~ présents sur
ce territoire, soit

%
des établissements de la
région

créations d’entreprise -, dont

%
de micro-entreprises
(66 % en région)

d'établissements employeurs

de la sphére présentielle
(69 % en région)
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Zones d'emploi Nice

Eﬁi TISSU ECONOMIQUE / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DES ETABLISSEMENTS DE CE TERRITOIRE ?

LES 10 PRINCIPAUX ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS

L'établissement "Commune de Nice" est le premier employeur sur ce territoire

Nom de

I’établissement’®

Commune de Nice

Département des
Alpes-Maritimes

Métropole de Nice
Cote d'Azur

Hopital Pasteur

Université cote d'azur

Hopital I'Archet

Hopital Cimiez

Régie Ligne d'Azur

Direction
départementale de la
sécurité publique
(Alpes-Maritimes)

Virbac

Secteur d’activité®

Administration
publique générale

Administration
publique générale

Administration
publique générale

Activités hospitalieres

Enseignement
supérieur

Activités hospitalieres

Activités hospitalieres

Transports urbains et
suburbains de
voyageurs

Activités d'ordre public
et de sécurité

Fabrication de
préparations
pharmaceutiques

Commune

Nice

Nice

Nice

Nice

Nice

Nice

Nice

Nice

Nice

Carros

Effectif
salarié
(en ETP’)

5000a7
000

3000a5
000

3000a5
000

3000a5
000

3000a5
000

1000a3
000

1000a3
000

1000a3
000

1000a3
000

1000a3
000

Avertissement : cette liste concerne les établissements ayant eu des salariés durant I'année 2022. Depuis cette date,
certains ont pu fermer, changer de nom ou étre créés.
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Zones d'emploi Nice

22k TISSU ECONOMIQUE / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DES ETABLISSEMENTS DE CE TERRITOIRE ?

LES 10 PRINCIPAUX ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS DANS LE SECTEUR

MARCHAND

L'établissement "Régie Ligne d'Azur" est le premier employeur dans le secteur marchand sur ce

territoire

Régie Ligne d'Azur

Virbac

Caisse régionale de
crédit agricole mutuel
Provence - Alpes -
Cote d'Azur (Saint-
Laurent-du-Var)

Centre Antoine
Lacassagne

Pro BTP

Association
Hospitaliere Sainte
Marie

Schneider Electric
France

Laboratoires
Arkopharma

Clinique Saint George

Auchan hypermarché

Transports
urbains et
suburbains de
voyageurs

Fabrication de
préparations
pharmaceutiques

Autres
intermédiations
monétaires

Activités
hospitalieres

Autres
organisations
fonctionnant par
adhésion
volontaire

Activités
hospitalieres

Conception
d'ensemble et
assemblage sur
site industriel
d'équipements
de contréle des
processus
industriels

Fabrication de
préparations
pharmaceutiques

Activités
hospitalieres

Hypermarchés

Nice

Carros

Saint-Laurent-du-Var

Nice

Cagnes-sur-Mer

Nice

Carros

Carros

Nice

La Trinité

1000a
3000

1000a
3000

800 a
899

700 a
799

700 a
799

600 a
699

600 a
699

600 a
699

500 a
599

500 a
599

Avertissement : cette liste concerne les établissements ayant eu des salariés durant I'année 2022. Depuis cette date,
certains ont pu fermer, changer de nom ou étre créés.
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Zones d'emploi Nice

{87 Source : Insee - Flores, REE-Sirene.

) Notes :

1 Source : Insee - Flores (totalité des employeurs - fonction publique, employeurs privés -, a I'exception des activités du ministere des Armées et des particuliers employeurs).
2 Taille des établissements selon le nombre de postes salariés en ETP sur I'année.

3 Nomenclature : NA5.

4 Nomenclature : NA38.

5 L'établissement est une unité de production, c’est le lieu ol est effectivement exercée I'activité. Il peut dépendre d’une entreprise, unité juridique, qui peut comprendre
d’autres établissements (ayant des noms différents).

6 Nomenclature : NAF 732.

7 Equivalent temps plein.

8 Source : Insee - REE, Sirene (champ complet, marchand et non marchand).

9 Source : Insee - REE, Sirene (ensemble des activités marchandes hors agriculture).

10 Les activités présentielles sont les activités mises en ceuvre localement pour la production de biens et de services visant la satisfaction des besoins de personnes
présentes dans la zone, qu'elles soient résidentes ou touristes.
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