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- s
T
I/\_L \2’
{7 Sy
et 2 it
Boll PianL / 4 ( oy
Imz-.k o L ““_-l q: Digne-les-baina { E \-—Lﬂ‘;/J" ‘\
Y - t 7
L™ IR T : ! ¢
"L‘\d."ll Campentras \1 ~ ) P \ Hice e ""h'//'
J 0 Yo ) b /
A et L, ¢ . A
N - N T ¢ §
? \:/“—"- R o Mancsque '\'1._,, Py \[ T .
/ ¢ — \\ /\ L f Y= b o5
; l/,—-.\ "j& . o </ S F.J,ﬂ.;{
~ g K Vg
D QT o "V I S
15/ |Martigues - Salon - J Ln{ =
B N st_.,\ N C A Y
VA B '\\\ T Fréjun s
- - v W) / A
s G e = Y
I W /’\}u..,“, ]’:LH_\/H/ f—\_/’C‘s. _J/
Ty e : y \
~ "'”\.._,“'{1 Taulon e <
'L'L;. P =
ul, fé:\ =y -
R
BRIANCON
FORMATION

QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION CONTINUE DES DEMANDEURS
D’EMPLOI SUR CE TERRITOIRE ?
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Zones d'emploi Briancon

t FORMATION / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION CONTINUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI SUR CE TERRITOIRE ?

entrées en formation de personnes en recherche d’emploi ont été enregistrées sur ce territoire en 2024,
personnes en recherche

soit % des entrées en région d’emploi sont entrées en
formation sur ce territoire en

% entre 2023 et 2024 (- 11,7 % en région) 2024

%

entre 2023 et 2024

LES ENTREES EN FORMATION SELON LES OBJECTIFS DE LA FORMATION (- 10,4 % en région)
% des formations ont pour but I'obtention d’'une certification %
de femmes

(50 % en région)

S R ‘ %
Professionnalisation o de moins de,2§ ans
I 1 (25 % en région)
2%
Préparation i la quahification -
4 %
Adaptation au poste de travail 355 %
I - de travailleurs handicapés
Femize 3 nivean, maitrize de savoirs da 16 % (10 % en région)
e I -
Mobilisation, zide au projet 1%
professionnel - 5% %
Perfechionnement, élarzissement das 6 % de 45 ans et plus
compétence: [N 5 % (26 % en région)
5%

Creéation d’entreprises
reation d’ entrepris: .3%

; %

Objectifs de formation non renseignés

5% de personnes non diplomées
avant I'entrée en stage
0% M% 40% % (28 % en région)
Briangon [l Provence - Alpes - Céte d’Azur

LES ENTREES EN FORMATION SELON LE COMMANDITAIRE

Provence - Alpes - Cote d’Azur
0 | Provence - Alpes - Cote d'Azur
Yo

des formations ont été
commanditées par
Stagiaires
(autofinancement, CPF)
(autofinancement, CPF
autonome)

30 % (44 %) France Travail (dont abondemment CPF et POEC)
3% (1 %) M Etat

17 % (15 %) [l Régions
0% (1 %) Agefiph

47 % (37 %) Stagiaires (autofinancement, CPF) (autofinancement, CPF autonome)
3 % (2 %) Autres

D AT@ {i = : 4 2/3



Zones d'emploi Briancon

ﬁ FORMATION / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION CONTINUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI SUR CE TERRITOIRE ?

NIVEAU DES FORMATIONS SUIVIES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI

o 0%
%o
des demandeurs d’emploi

entrés en formation 0%
préparent une certification

de niveau CAP-BEP,

seconde 1%
40 % ESL)
17 ~
258
0% me 2%
1%
0%
. -
i |
CAP-EEP. Bac Bac+2 Bac+ 3 et plus CQE,
seconde habilitations
Briangcon [l Provence - Alpes - Cote d'Azur

PRINCIPALES FILIERES DES FORMATIONS SUIVIES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI

0/ des demandeurs d’emploi entrés en formation préparent une certification de la filiere "Services aux
0 personnes, aux collectivités et activités de loisirs"

13 %

18 %

tellerie, tourisme

Azmalimentaire, alimentation, cxisine
: I :

102
10%

=1
")
v
v
W
e

3 0% 5%

Briangon . Provence - Alpes - Cote d'Azur

Q Source : Dares (Brest) ; Carif-Oref Provence - Alpes - Céte d’Azur (Base effectifs en formation).

Notes :
Champ : ensemble des entrées en formation des personnes en recherche d’emploi (inscrites ou non a France Travail).
Diplome, titre, certificat ou habilitation.
Champ : formation continue des demandeurs d’emploi « financements publics et/ou OPCO ».

(1]
P

D AT@ Oy critoret Bl
‘ \’.?_.ul Tk 3/3




