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LE SITE D'ACCES LIBRE AUX DONNEES STATISTIQUES
DU CARIF-OREF PROVENCE - ALPES - COTE D’AZUR

ZONES D'EMPLOI
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Zones d'emploi Cavaillon

Eﬁg TISSU ECONOMIQUE / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DES ETABLISSEMENTS DE CE TERRITOIRE ?

établissements employeurs  sur ce territoire, soit 5 % des établissements

employeurs de la région établissements ~ présents sur

ce territoire, soit

%
des établissements de la
région
TAILLE DES ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS

% BE% 87 %

ST créations d’entreprise ~, dont
des établissements

employeurs présents sur B %
ce territoire sont des

établissements de micro-entreprises

de moins de 10 salariés 60 % (67 % en région)

20% d’établissements employeurs

6% 6% . - de la sphére pré;gntielle

2% 2% (70 % en région)

e ] ——— —

De 10419 salarié&s De 20 3 49 salariés 50 salariés et plus

Cavaillon [l Provence - Alpes - Céte d'Azur

GRANDS SECTEURS D’ACTIVITE ' DES ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS

Les secteurs du Provence - Alpes - Céte d’Azur

commerce, transports et
services divers
concentrent

%
des établissements

employeurs présents sur
ce territoire

9 % (3 %) Agriculture
7% (6 %) M industrie
12 % (12 %) [ Construction
62 % (68 %) Commerce, transports et services divers
9 % (11 %) Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale
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Zones d'emploi Cavaillon

TISSU ECONOMIQUE / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DES ETABLISSEMENTS DE CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX SECTEURS D’ACTIVITE * DES ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS

2 1 (y des employeurs présents sur ce territoire appartiennent au secteur "Commerce , réparation
0 d'automobiles et de motocycles"

Commerce , réparation 21 %

d'automobiles et de motocycles 29 %

12%
Construction
12%

1%
Hébergement et restauration

1%

Agriculture, sylviculture et péche
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Activités de services administratifs
et de soutien
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Activités juridiques, comptables, de
gestion, d'architecture,
d'ingénierie, de contrile et
d'analyses techniques

l
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Autres activités de services

'
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3%
Activités immobiliéres
3%
3%
Transports et entreposage
3%

3%
Activités pour la santé humaine

IS
F

0% 5% 10% 15 % 20% 25%

[ cavaillon [l Provence - Alpes - Céte d’Azur
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Zones d'emploi Cavaillon
TISSU ECONOMIQUE / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DES ETABLISSEMENTS DE CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS

L'établissement "Centre hospitalier intercommunal de Cavaillon-Lauris" est le premier employeur sur ce territoire

Effectif

Secteur d’activité ® Commune salarié (en

Nom de I’établissement’

Centre hospitalier

ETP’)

intercommunal de Cavaillon- Activités hospitaliéres Cavaillon 500 a 599

Lauris

Commune de Cavaillon Ac,iml|n|strat|on publique Cavaillon 300 a 399
générale

Commune de [I'lsle-sur-la- Administration publique , N

Sorgue générale L'lsle-sur-la-Sorgue 300 a 399

Centre Hospitalier d'Apt Activités hospitalieres Apt 300 a 399

Communa,utél Administration publique . N

d'agglomération Luberon énérale Cavaillon 300 a 399

Monts de Vaucluse 9

(I3RPT Employeurs de Autre mise dlspoglt Cavaillon 200 3 299

I'Hermitage ressources humaines

Groupement d'employeurs Autre mise d|spo§|t Cavaillon 200 3 299

Jouffret ressources humaines

Commune d'Apt Administration publique 200 3 299
générale

Centre E.Leclerc Hypermarchés Apt 200 a 299

ID Logistics France 3 Entreposage et stockage Orgon 200 a 299

non frigorifique

Avertissement : cette liste concerne les établissements ayant eu des salariés durant I'année 2020. Depuis cette date, certains ont pu fermer, changer de

nom ou étre créés.
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Zones d'emploi Cavaillon

Eﬁi TISSU ECONOMIQUE / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DES ETABLISSEMENTS DE CE TERRITOIRE ?

PRINCIPAUX ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS DANS LE SECTEUR MARCHAND

L'établissement "GRPT Employeurs de I'Hermitage" est le premier employeur dans le secteur marchand sur ce territoire

Nom de

I’établissement®

GRPT Employeurs de

I'Hermitage

Groupement

d'employeurs Jouffret

Centre E.Leclerc

ID Logistics France 3

Agilis

Florette France GMS

Auchan hypermarché

Saint-Gobain Research

Provence

Socopa viandes

La Poste

Secteur d’activité ®

Autre mise disposit ressources

humaines

Autre mise disposit ressources

humaines

Hypermarchés

Entreposage et stockage non

frigorifique

Construction de routes et

autoroutes

Autre transform et conservation

Iégumes

Hypermarchés

Recherche-développt sciences

phys nat

Transformation conservation de

la viande

Activ poste cadre obligation

serv univer

Commune

Cavaillon

Cavaillon

Apt

Orgon

Le Thor

L'lsle-sur-la-Sorgue

Cavaillon

Cavaillon

L'lsle-sur-la-Sorgue

Cavaillon

Effectif

salarié (en

ETP’)

200 a 299

200 a 299

200 a 299

200 a 299

200 a 299

200 a 299

200 a 299

100 a 199

100 a 199

100 a 199

Avertissement : cette liste concerne les établissements ayant eu des salariés durant I'année 2020. Depuis cette date, certains ont pu fermer, changer de

nom ou étre créés.

(@ Source : Insee - Flores, REE-Sirene.

ﬂ- Notes :

1 Source : Insee - Flores (totalité des employeurs - fonction publique, employeurs privés, y compris les particuliers employeurs-, a I'exception des activités du ministére des

Armées).

2 Taille des établissements selon le nombre de postes salariés en ETP sur I'année.

3 Nomenclature : NA5.
4 Nomenclature : NA38.

5 L'établissement est une unité de production, c’est le lieu ol est effectivement exercée I'activité. Il peut dépendre d’une entreprise, unité juridique, qui peut comprendre

d’autres établissements (ayant des noms différents).

6 Nomenclature : NAF 732.
7 Equivalent temps plein.

8 Source : Insee - REE, Sirene (champ complet, marchand et non marchand).
9 Source : Insee - REE, Sirene (ensemble des activités marchandes hors agriculture).

10 Les activités présentielles sont les activités mises en ceuvre localement pour la production de biens et de services visant la satisfaction des besoins de personnes

présentes dans la zone, qu’elles soient résidentes ou touristes.
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