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Département Bouches-du-Rhone
gég EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

LES 10 PRINCIPAUX METIERS ‘' EXERCES

4 % des actifs en emploi dans ce territoire exercent le métier "Agents d'entretien”
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METIERS ' LES PLUS SPECIFIQUES AU TERRITOIRE

Le métier "Personnels d'études et de recherche" est 1,4 fols plus représenté sur ce territoire qu’en région et son poids

dans I'emploi est de 2 %
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Département Bouches-du-Rhone
gég EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

LES 10 PRINCIPAUX METIERS ‘ EXERCES PAR LES FEMMES

6 % des femmes en emploi dans ce territoire exercent le métier "Agents d'entretien"

Agents d'entretien
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METIERS ' LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES FEMMES

Chez les femmes, le métier "Cadres du batiment et des travaux publics" est 1, 5 fois plus représenté sur ce territoire

qu’en région ; 1 % exercent ce métier
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Département Bouches-du-Rhone
gég EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

LES 10 PRINCIPAUX METIERS * EXERCES PAR LES HOMMES

5 % des hommes en emploi dans ce territoire exercent le métier "Conducteurs de véhicules"
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METIERS * LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES HOMMES

Chez les hommes, le métier "Cadres des transports, de la logistique et navigants de I'aviation" est 1,4 fois plus

représenté sur ce territoire qu’en région ; 1 % exercent ce métier
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Département Bouches-du-Rhone
gég EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

LES 10 PRINCIPAUX METIERS * EXERCES PAR LES MOINS DE 25 ANS

8 % des moins de 25 ans en emploi dans ce territoire exercent le métier "Vendeurs"
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METIERS ' LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES MOINS DE 25 ANS

Chez les moins de 25 ans, le métier "Employés et opérateurs de I'informatique" est 1,8 fois plus représenté sur ce

territoire qu’en région ; 1 % exercent ce métier
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Département Bouches-du-Rhone
gég EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

LES 10 PRINCIPAUX METIERS ‘' EXERCES PAR LES PERSONNES DE 50 ANS ET PLUS

6 % des personnes de 50 ans et plus en emploi dans ce territoire exercent le métier "Agents d'entretien"

e _ [
e _ o
Employes administratifs de la fonction publique 4%
(catégorie C et assimilés)
Cadres des services administratifs. comptables ez 4%
financiers
Cadres de la fonction publigue (catégorie A et 3%

aszimilés)

Profezsions intermédisires administratives de la 3%
fonction publique (catégorie B et assimikés)

Mgde‘:insatassim“és _ 3*

i — _ o

Aides & damicile et sides ménagéres _ 3%
0% 1% 2% 3% 4% 5% &% 7%

METIERS ' LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES PERSONNES DE 50 ANS ET PLUS

Chez les personnes de 50 ans et plus, le métier "Personnels d'études et de recherche" est 1,4 fois plus représenté sur

ce territoire qu’en région ; 2 % exercent ce métier
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Département Bouches-du-Rhone
gég EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

LES 10 PRINCIPAUX METIERS ‘' EXERCES PAR LES NON-DIPLOMES

1 2 % des non-dipldmés en emploi dans ce territoire exercent le métier "Agents d'entretien”

Agents d'entretien 12 %
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METIERS ' LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES NON-DIPLOMES

Chez les non-diplémés, le métier "Ouvriers non qualifiés de la manutention" est 1,3 fois plus représenté sur ce territoire

qu’en région ; A % exercent ce métier
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Département Bouches-du-Rhone
gég EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

LES 10 PRINCIPAUX METIERS ‘' EXERCES PAR LES DIPLOMES DU SUPERIEUR

8 % des dipldmés de I'enseignement supérieur en emploi dans ce territoire exercent le métier "Enseignants"
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METIERS ' LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES DIPLOMES DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Chez les diplomés de I'enseignement supérieur, le métier "Cadres des transports, de la logistique et navigants de I'aviation"
est 1,4 fois plus représenté sur ce territoire qu’en région ; 1 % exercent ce métier
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Département Bouches-du-Rhone
gég EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

LES 10 PRINCIPAUX METIERS ‘' EXERCES PAR LES NON-SALARIES

6 % des non-salariés en emploi dans ce territoire exercent le métier "Agents d'entretien”
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METIERS ' LES PLUS SPECIFIQUES CHEZ LES NON-SALARIES

Chez les non-salariés, le métier "Employés et opérateurs de I'informatique" est 1,8 fois plus représenté sur ce territoire

qu’en région ; 1 % exercent ce métier
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Département Bouches-du-

2 3 ; 3
g@g EMPLOI, METIERS / QUELS SONT LES METIERS EXERCES SUR CE TERRITOIRE ?

LES 10 PRINCIPAUX METIERS ‘' EXERCES PAR LES SALARIES OCCUPANT UN EMPLOI SANS LIMITE

DE DUREE

Rhéne

7 % des actifs en emploi sans limite de durée dans ce territoire exercent le métier "Médecins et assimilés"

Médecins et assimilés

Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment

Dirigeants dentreprises

Professions para-médicales

Maitrise des magasins et intarmédiaires du
commerce
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Patrons et cadres d'hitels, cafés, restaurants
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Chez les actifs en emploi sans limite de durée, le métier "Professionnels du droit (hors juristes en entreprise)" est

1,4 fois plus représenté sur ce territoire qu'en région ; A % exercent ce métier

Professionnels du droit (hors juristes en
entreprize)

Cadres du batiment ef des travaux publics

Cadres des services administratifs. comptables et
financers

Infirmiers, sages-femmes

Personnels d'études et de recherche
Professionnels de la communication et de
l'information

Médecins et azsimilés

Dirigeants dentreprizes

Conducteurs de whicules

Professionnels des arts et des spectacles

@ Source : Insee - RP au lieu de travail.

ﬂ Notes :

1 Nomenclature : FAP87.
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