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LE SITE D'ACCES LIBRE AUX DONNEES STATISTIQUES
DU CARIF-OREF PROVENCE - ALPES - COTE D'AZUR

DEPARTEMENTS

HAUTES-ALPES

FORMATION

QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION CONTINUE DES DEMANDEURS
D’EMPLOI SUR CE TERRITOIRE ?
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Département Hautes-Alpes

t FORMATION / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION CONTINUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI SUR CE TERRITOIRE ?

entrées en formation de personnes en recherche d’emploi ont été enregistrées sur ce territoire en

2023, soit = % des entrées en région

% entre 2022 et 2023 (- 15,8 % en région)

LES ENTREES EN FORMATION SELON LES OBJECTIFS DE LA FORMATION

% des formations ont pour but I'obtention d’'une certification

Certification 40%
" I -
- : N 10%
Professionnalisation _ 12 %
Préparation a la qualification 5%
Adaptati L il o %
Adaptation au poste de travai _ 7%
Remise a niveau, maitrise de savoirs de 17 %
e=s- | 17 %
Maobilisation, aide au projet professionnel 3%
satiol a t ssion|
' B 4%
Perfectionnement, largissement des 9%
compétences [ 8%
Création d'entrepri 4%
réation d'entreprise . 25
_— ) e 3%
Objectifs de formation non renseignés 944
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LES ENTREES EN FORMATION SELON LE COMMANDITAIRE

Provence - Alpes - Cote d’Azur
o
(o]

des formations ont été
commanditées par France
Travail (dont
abondemment CPF et
POEC)

49 % (50 %) France Travail (dont abondemment CPF et POEC)
3% (2%) M Etat

12% (13 %) M Regions
4% (2 %) Agefiph

29 % (28 %) Stagiaires (autofinancement, CPF autonome)
4% (4 %) Autres

(1)
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personnes en recherche
d’emploi sont entrées en
formation sur ce territoire en
2023

%

entre 2022 et 2023
(- 14,4 % en région)

%

de femmes
(52 % en région)

%

de moins de 26 ans
(24 % en région)

%
de travailleurs handicapés
(11 % en région)

%

de 45 ans et plus
(28 % en région)

o,
%o
de personnes non diplomées

avant I'entrée en stage
(29 % en région)
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Département Hautes-Alpes

t FORMATION / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION CONTINUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI SUR CE TERRITOIRE ?

demandeurs d’emploi de ce territoire ont bénéficié d’'une formation visant une

certification professionnelle ’, financée ou co-financée par les pouvoirs publics ou les OPCO, soit > % des
p p p p

effectifs de la région

NIVEAU DES FORMATIONS SUIVIES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI

50 %
0,
Yo
des demandeurs d’emploi e
entrés en formation
. ey 36%
préparent une certification e
de niveau CAP-BEP,
seconde 30% 7% 7%
23%
20% 20%
1M% 1%
10 %
. "B
]
CAP-BEP, Bac Bac+2 Bac +3etplus CQP,
seconde habilitations
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PRINCIPALES FILIERES DES FORMATIONS SUIVIES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI

(y des demandeurs d’emploi entrés en formation préparent une certification de la filiere "Transports,
0

logistique"

19 %

Transports, logistique
T I, 2 %

ectivites et 13 %
Fonctions transverses des entreprizes et des 13 %

Services aux personnes, au:

_ ) 10 %
. 2%
Eatiment, travawx publics _ 4%
) 5%
TS ¢ %
Agri &che, fore 1=
griculture, péche, foret et espaces verts -
1%

Agrasii — ) ) 4%
groalimentaire, alimentation, cuisine -

z 3%

DIMIMETCE. VENTE -
2%
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Q’ Source : Dares (Brest) ; Carif-Oref Provence - Alpes - Céte d’Azur (Base effectifs en formation).
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.
Département Hautes-Alpes
t FORMATION / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION CONTINUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI SUR CE TERRITOIRE ?

'ﬂ- Notes :

1 Champ : ensemble des entrées en formation des personnes en recherche d’emploi (inscrites ou non a France Travail).
2 Dipléme, titre, certificat ou habilitation.

3 Champ : formation continue des demandeurs d’emploi « financements publics et/ou OPCO ».
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