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LES ENTREES EN FORMATION SELON LES OBJECTIFS DE LA FORMATION
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LES ENTREES EN FORMATION SELON LE COMMANDITAIRE OU LE DISPOSITIF

%
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demandeurs d'emploi de ce territoire ont bénéficié d’une formation financée au titre de la commande

publique ~ et visant une certification, soit
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Autres (Etat, Agefiph, OPCO...)

entrées en formation de

personnes en recherche
d’emploi ont été enregistrées
sur ce territoire en 2021, soit
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NIVEAU DES FORMATIONS SUIVIES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI
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PRINCIPALES FILIERES DES FORMATIONS SUIVIES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI
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fg? Source : Dares (Brest) ; Conseil régional, DR AFPA, DR Pdle emploi (Base Carif-Oref Provence - Alpes - Cote d’Azur, e ectifs en formation continue des demandeurs
d’emploi).

Notes :
Champ : ensemble des entrées en formation des personnes en recherche d’emploi (inscrites ou non a Péle emploi).
Champ : ensemble des entrées en formation des personnes en recherche d’emploi (inscrites ou non a Péle emploi).
Champ : demandeurs d’emploi ayant entamé une formation visant une certification professionnelle (dipldme, titre, CQP), financée par le Conseil régional (ETAQ), Péle emploi
(AFC), I’Etat, I’Agefiph ou le Fiphfp (marché "publics spécifiques").
Champ : formation continue des demandeurs d’emploi "commande publique".
Champ : formation continue des demandeurs d’emploi "commande publique".

D AT@ o ortort e,
‘ t:):.llmui 3/3




