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FORMATION

QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION CONTINUE DES DEMANDEURS
D’EMPLOI SUR CE TERRITOIRE ?
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Alpes-Maritimes

ﬁ FORMATION / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION CONTINUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI SUR CE TERRITOIRE ?

LES ENTREES EN FORMATION SELON LES OBJECTIFS DE LA FORMATION
entrées en formation de
personnes en recherche
d’emploi ont été enregistrées
sur ce territoire en 2018, soit

%

des entrées en région

% des formations ont pour but I'obtention d’une certification

o 34 %

Certification
I, - LY
o 8% o

Profess lisat
rofessionnalisation _ 9% entre 2017 et 2018
— 3,6 % en région
Préparation & la qualification 3 % | 0 .
wion 31 -

11 %
ati : i o

Remize & niveau, maitrise de savoirs de 6 % (46d°eA:f:rT?ej§ison)
= I
Maobilisation, aide au projet professionnel - 3;%
%
Perfectionnement, &largissement des 2% d ins de 26
(29 % en région)
Création dentreprise 1%
o A EE
. 10 %
Non renseigne 12 % %
de travailleurs handicapés
0% 10% 20 % 30 % 40 % 50 % (10 % en région)
Alpes-Maritimes . Provence - Alpes - Cote d’Azur

%
de 45 ans et plus
(23 % en région)

LES ENTREES EN FORMATION SELON LE COMMANDITAIRE OU LE DISPOSITIF

o,

. %o
Provence - Alpes - Cote d’Azur .,

% de personnes non diplémées

avant I'entrée en stage
des formations ont été (25 % en région)

commandées par Pole
emploi (AFC, AIF)

22 % (26 %) Région

53 % (49 %) [l Pole emploi (AFC, AIF)

16 % (16 %) . P6le emploi (POE, AFPR) (Y compris cofinancement OPCA pour les POE individuelles.)
9 % (9 %) Autres (Etat, Agefiph, OPCA, stagiaires...)

demandeurs d’emploi de ce territoire ont bénéficié d’une formation financée au titre de la commande

publique ~ et visant une certification, soit % des effectifs de la région
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Département Alpes-Maritimes
‘;g FORMATION / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE LA FORMATION CONTINUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI SUR CE TERRITOIRE ?

NIVEAU DES FORMATIONS SUIVIES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI *

o 50 %
43 %

des demandeurs d'emploi

entrés en formation Sl
préparent une certification

de niveau CQP,

habilitations 30 %

20%

10%

0%

[ Alpes-Maritimes

36%
26%
18%
9%
6%
- - -

19%
CAP-BEP Bac Bac+2 Bac + 3 et plus

CQP,
habilitations

[l Provence - Alpes - Cote d’Azur

PRINCIPALES FILIERES DES FORMATIONS SUIVIES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI

2 6 cy des demandeurs d’emploi entrés en formation préparent une certification de la filiere "Transports,
o

logistique"

Transports, logistique

Services aux personnes et aux collectivités et
activités de loisirs

Fonctions transwerses des entreprizes st des
administrations

Accueil, hotellerie, tourisme

BEtiment, travaux publics

Agroalimentaire, alimentation, cuisine
Commerce, vente

Fonctions transwersales de la production

Travail social

Agricutture, péche, foret et espaces verts

0%

@ Source : Dares (Brest) ; Conseil régional, DR AFPA, DR Pdle emploi (Base ORM, effectifs en formation continue des demandeurs d’emploi).
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15 % 20 %

26 %

25 % 30 %

1 Champ : ensemble des entrées en formation des personnes en recherche d’emploi (inscrites ou non a Ple emploi).
2 Champ : ensemble des entrées en formation des personnes en recherche d’emploi (inscrites ou non a Péle emploi).
3 Champ : demandeurs d’emploi ayant entamé une formation visant une certification professionnelle (diplome, titre, CQP), financée par le Conseil régional (ETAQ), Pole emploi
(AFC), I'Etat, I’Agefiph ou le Fiphfp (marché "publics spécifiques").

4 Champ : formation continue des demandeurs d’emploi "commande publique".
5 Champ : formation continue des demandeurs d’emploi "commande publique".
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