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NIVEAU DES FORMATIONS SUIVIES DANS LE CADRE D’UN CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION1

35 %
des signataires d’un

contrat de profession-
nalisation préparent une

certification de niveau bac
+ 3 et plus

 Bouches-du-Rhône  Provence - Alpes - Côte d’Azur

PRINCIPALES FILIÈRES DES FORMATIONS SUIVIES DANS LE CADRE D’UN CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION 2

24 % des signataires d’un contrat de professionnalisation préparent une certification de la filière "Fonctions
transverses des entreprises et des administrations"

6 120
contrats de

professionnalisation visant
une certification ont été

enregistrés sur ce territoire en
2016, soit

48 %
des contrats enregistrés en

région 3

49 %
de femmes

(51 % en région)

78 %
de moins de 26 ans

(78 % en région)

3 %
de 45 ans et plus
(3 % en région)

0,6 %
de travailleurs handicapés

(0,8 % en région)

D’autres informations sur
l’ensemble des contrats de

professionnalisation
enregistrés sur ce territoire,

visant ou non une
certification, sont disponibles

à la rubrique
"Politiques d’emploi"

 Source : Dares – Contrat de professionnalisation.

 Notes :
1 Champ : contrats de professionnalisation visant une certification.
2 Champ : contrats de professionnalisation visant une certification.
3 Sont retenus : les contrats de professionnalisation dont les actions de formation visent une certification professionnelle (diplôme, titre, CQP) inscrite au RNCP. Les actions de
professionnalisation, d’adaptation au poste de travail ne sont donc pas prises en compte.


