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LE SITE D'ACCES LIBRE AUX DONNEES STATISTIQUES
DU CARIF-OREF PROVENCE - ALPES - COTE D'AZUR

DEPARTEMENTS

ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE

POLITIQUES D’EMPLOI

: QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DES SALARIES
EN CONTRAT UNIQUE D’INSERTION SUR CE TERRITOIRE ?
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Département Alpes-de-Haute-Provence

POLITIQUES D'EMPLOI / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DES SALARIES EN CONTRAT UNIQUE D’INSERTION SUR CE TERRITOIRE ?
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Q’ Source : ASP - Contrat unique d'’insertion (secteurs marchand et non marchand).
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