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Erreur d’exécution
plugins/beegraph dataorm24/inclure/beegraph D151.html

R i salariés présents dans une
AGE DES SALARIES EN CDDI structure d’insertion par
I'activité économique (SIAE) a
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% B pe 26249 ans ('y
E 50 ans et plus o
des salariés en des salariés en insertion dans
CDDl ont n/d la région

%

entre 2022 et 2023
(— 1,8 % en région)

salariés en contrat a durée
déterminée d'’insertion (CDDI)

données a prendre avec

précaution au vu de la
faiblesse des effectifs.

%

de femmes en CDDI
(36 % en région)

%
de travailleurs handicapés en

CDDI
(10 % en région)

Age moyen des salariés en
CDDI:

ans

(0 ans en région)

% des salariés en CDDI étaient bénéficiaires de minima sociaux (RSA, ASS...) (46 % en
région)

% étaient inscrits & France Travail (86 % en région), dont /' % depuis deux ans et plus
(39 % en région)

Q Source : ASP - Insertion par I’activité économique (secteurs marchand et non marchand).
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ﬂ Notes :

1 CDDI dans un atelier et chantier d’insertion ou dans une entreprise d’insertion.
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