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Erreur d’exécution
plugins/beegraph_dataorm24/inclure/beegraph_D64.html

NIVEAU DE FORMATION AVANT L’EMBAUCHE EN CONTRAT
D’APPRENTISSAGE

0 %
des apprentis

avaient un niveau
n/d au moment de

l’embauche

 Provence - Alpes - Côte d’Azur

Erreur d’exécution
plugins/beegraph_dataorm24/inclure/beegraph_D66.html

0
apprentis à la fin 2023, soit

0 %
des apprentis de la région

− 100,0 %
entre 2022 et 2023
(+ 4,6 % en région)

0 %
de femmes

(44 % en région)

0,0 %
de travailleurs handicapés

(1,4 % en région)

Âge moyen :

0 ans
(0 ans en région)

 Source : Dares – Contrat d’apprentissage (secteurs privé et public).

 Notes :
1 Inscrits ou non à France Travail.


