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HAUTES-ALPES

POLITIQUES D’EMPLOI

: QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DES SALARIES
EN CONTRAT UNIQUE D’INSERTION SUR CE TERRITOIRE ?
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Département Hautes-Alpes

POLITIQUES D'EMPLOI / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DES SALARIES EN CONTRAT UNIQUE D’INSERTION SUR CE TERRITOIRE ?

AGE DES SALARIES EN CUI
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% des salariés en CUI étaient bénéficiaires de minima sociaux (RSA, ASS...) (32 % en
région)

% étaient inscrits & France Travail (86 % en région), dont % depuis deux ans et
plus (34 % en région)

Q’ Source : ASP - Contrat unique d'’insertion (secteurs marchand et non marchand).
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salariés en CUI sur ce
territoire a la fin 2023, soit

%

des CUI de la région

%

entre 2022 et 2023
(= 10,2 % en région)

%

de femmes
(63 % en région)

%

de travailleurs handicapés
(12 % en région)

Age moyen :

ans

(34 ans en région)
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