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6 970 établissements employeurs 1 dans ce secteur, soit 3 % des établissements employeurs de la région

TAILLE DES ÉTABLISSEMENTS EMPLOYEURS

91 %
des établissements

employeurs de ce secteur
sont des établissements de

moins de 10 salariés

Arts, spectacles et activités récréatives
Tous secteurs

18 010
établissements 4 dans ce

secteur, soit

3 %
des établissements de la

région

3 700
créations d’établissements en

2023, soit

3 %
des créations tous secteurs

confondus

ÉTABLISSEMENTS EMPLOYEURS PAR DÉPARTEMENT

Ce secteur d’activité rassemble 4 % des établissements employeurs des Hautes-Alpes (3 % en région)

2 840 établissements employeurs de ce secteur sont présents dans les Bouches-du-Rhône

ÉTABLISSEMENTS EMPLOYEURS À UN NIVEAU PLUS DÉTAILLÉ 1

4 320 établissements employeurs de ce secteur appartiennent au secteur plus détaillé "Activités sportives,
récréatives et de loisirs"
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PRINCIPAUX ÉTABLISSEMENTS EMPLOYEURS

Nom de l’établissement 2 Secteur d’activité 3 Commune Tranche d’effectif

LA FRANCAISE DES JEUX Organisation de jeux de hasard et
d'argent VITROLLES 500 à 999 salariés

SASP OLYMPIQUE GYMNASE CLUB
NICE COTE AZ Activités de clubs de sports NICE 250 à 499 salariés

UNIVERSITE D'AIX MARSEILLE Gestion des bibliothèques et des
archives MARSEILLE 5 250 à 499 salariés

OLYMPIQUE DE MARSEILLE Activités de clubs de sports MARSEILLE 12 250 à 499 salariés

SOCIETE DU CASINO MUNICIPAL D'AIX
THERMAL

Organisation de jeux de hasard et
d'argent AIX-EN-PROVENCE 200 à 249 salariés

LEO LAGRANGE MEDITERRANEE Autres activités récréatives et de
loisirs MARSEILLE 1 200 à 249 salariés

OPERA TOULON PROVENCE
MEDITERRANEE Arts du spectacle vivant TOULON 200 à 249 salariés

SOC MARINELAND
Gestion des jardins botaniques et
zoologiques et des réserves
naturelles

ANTIBES 100 à 199 salariés

SOC DES COURSES COTE D AZUR Gestion d'installations sportives CAGNES-SUR-MER 100 à 199 salariés

SOCIETE D'EXPLOITATION DES JEUX
ET LOISIRS DU CROISETTE

Organisation de jeux de hasard et
d'argent CANNES 100 à 199 salariés

SOCIETE NICOISE D'EXPLOITATIONS
BALNEAIRES

Organisation de jeux de hasard et
d'argent NICE 100 à 199 salariés

SOCIETE D'ECONOMIE MIXTE DES
CIMES DU MERCANTOUR Gestion d'installations sportives SAINT-ETIENNE-DE-TINEE 100 à 199 salariés

DUSHOW Activités de soutien au spectacle
vivant SAINT-JEANNET 100 à 199 salariés

GROUPE F Activités de soutien au spectacle
vivant ARLES 100 à 199 salariés

SOCIETE POUR LE DEVELOPPEMENT
TOURISTIQUE DE CASSIS

Organisation de jeux de hasard et
d'argent CASSIS 100 à 199 salariés

PLEINAIR CASINO Organisation de jeux de hasard et
d'argent LA CIOTAT 100 à 199 salariés

MUSEE DES CIVILISATIONS DE
L'EUROPE ET DE LA MEDITERRANEE Gestion des musées MARSEILLE 2 100 à 199 salariés

EXCELIS Gestion d'installations sportives LE CASTELLET 100 à 199 salariés

COMPAGNIE POUR LE
DEVELOPPEMENT DU TOURISME
HYEROIS

Organisation de jeux de hasard et
d'argent HYERES 100 à 199 salariés

COMMUNE DE TOULON
Gestion des sites et monuments
historiques et des attractions
touristiques similaires

TOULON 100 à 199 salariés

AVIGNON TOURISME
Gestion des sites et monuments
historiques et des attractions
touristiques similaires

AVIGNON 100 à 199 salariés

Avertissement : liste des établissements extraite en août 2025. Depuis cette date, certains ont pu fermer, changer de nom ou être créés.

 Source : Insee – Flores, SIDE, REE-Sirene – Traitement Carif-Oref Provence - Alpes - Côte d’Azur.
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 Notes :
1 Source : Insee - Flores (totalité des employeurs actifs en fin d’année - fonction publique, employeurs privés, y compris les particuliers employeurs-, à l’exception des
activités du ministère des Armées).
2 L’établissement est une unité de production, c’est le lieu où est effectivement exercée l’activité. Il peut dépendre d’une entreprise, unité juridique, qui peut comprendre
d’autres établissements (ayant des noms différents).
3 NAF 732.
4 Source : Insee - REE, Sirene (champ complet - marchand et non marchand -, données définitives en fin d’année).


