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LE SITE D'ACCES LIBRE AUX DONNEES STATISTIQUES DE L'ORM

REGION

PROVENCE - ALPES - COTE D’AZUR

POLITIQUES D’EMPLOI

QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DES SALARIES EN CONTRAT UNIQUE D’INSERTION EN
REGION ?
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Région Provence - Alpes - Cote d'Azur
POLITIQUES D’EMPLOI / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DES SALARIES EN CONTRAT UNIQUE D’INSERTION EN REGION ?

AGE DES SALARIES EN CUI 1 1 920

salariés en CUI en région a la
100 % B 50ans et plus fin 2017, soit

51 % .DeZG‘a49ans 7 %

. . Moins de 26 ans
des salariés en CUI ont

entre 26 et 49 ans 75% des CUI de la France métro.

50% 73 %

de femmes
3% (72 % en France métro.)
L e ==
Provence - Alpes - Cote France métropolitaine 1 7 %

d'Azur . n p
de travailleurs handicapés
(18 % en France métro.)

Age moyen :

41 ans

42 ans en France métro.
37 % des salariés en CUI étaient bénéficiaires de minima sociaux (RSA, ASS...) (29 % en France métro.) ( )

92 % étaient inscrits & Pole emploi (95 % en France métro.), dont 47 % depuis deux ans et plus (44 % en France
métro.)

ﬁ? Source : ASP - Contrat unique d’insertion (secteurs marchand et non marchand).
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