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LE SITE D'ACCES LIBRE AUX DONNEES STATISTIQUES
DU CARIF-OREF PROVENCE - ALPES - COTE D'AZUR

REGION

PROVENCE - ALPES - COTE D’AZUR

TISSU ECONOMIQUE

: i QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI SALARIE EN REGION ?
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Région Provence - Alpes - Cote d'Azur

Eﬁg TISSU ECONOMIQUE / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE L’EMPLOI SALARIE EN REGION ?

POSTES SALARIES PAR TAILLE DE L’ETABLISSEMENT

60 %
0,
%o
des postes salariés de
la région sont
concentrés dans des
établissements de 50 40
salariés et plus

21 %

11 %

10 %
Moins de 10 De10a 19
salarigs salariés

Provence - Alpes - Cote d'Azur

POSTES SALARIES PAR GRAND SECTEUR D’ACTIVITE
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Commerce, transports et services divers
Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale
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Région Provence - Alpes - Cote d'Azur

Eﬁi TISSU ECONOMIQUE / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE L’'EMPLOI SALARIE EN REGION ?

LES 10 PRINCIPAUX SECTEURS D’ACTIVITE * DES ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS

1 4 0/ des salariés de la région exercent dans le secteur "Commerce , réparation
o

d'automobiles et de motocycles"

Commerce, réparation
d'automobiles et de motocycles

Administration publique

Activités pour la santé humaine

Enseignement

Construction

Transports et entreposage

Hébergement médico-social et
social et action sociale sans
hébergement

Activités de services administratifs
et de soutien

Hébergement et restauration

Activités juridiques, comptables, de
gestion, d'architecture,
d'ingénierie, de contrdle et
d'analyses techniques
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Région Provence - Alpes - Cote d'Azur
TISSU ECONOMIQUE / QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE L’EMPLOI SALARIE EN REGION ?

SECTEURS LES PLUS SPECIFIQUES A LA REGION °

Le secteur "Hébergement" est 1,8 fois plus représenté en région qu’en France métro. et son poids dans

I'emploi salarié est de 2 %

Hébergament ! 0
Industrie chimique 1,470,9 %
Fabrication d'autres matériels de transport 1.471.0%
Restauration 1.3/38%
Activités immokbiligres 1.37/14%
Services relatifs aux batiments et _ 1,272,4%
aménagement paysager
Activités de |ocation et location-bail _ 1.2/05%
Enquétes et sécurité _ 1.2/0,9%
Activités des organisations associatives _ 127 1.1%
0,0 1.0

@ Source : Insee - Flores (postes salariés en ETP sur I'année), estimations d’emploi (Estel).

) Notes :

1 Nomenclature : NA5.

2 Nomenclature : NA38.

3 Nomenclature : NA88.

4 Source : Insee - Estimations d’emploi (Estel).

2,0

5 Les activités présentielles sont les activités mises en ceuvre localement pour la production de biens et de services visant la satisfaction des besoins de personnes présentes

dans la zone, qu’elles soient résidentes ou touristes.
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